
iislo zrnluvy : 6512015tR

Zmlava o poskytovani praktick6ho vyuiovania

tzatvorend v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani (Skolslcj'
zikon) ao zrnene adoplneni niektor'fch z6konov v zneni neskorlich predpisov aZikonom
NR SR d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel|varu a prfprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, UI. P. Jilemnick6ho24r9l2 50 Treniin
zastlipenej riaditel'kou : Mgr. Miiriou Handinskou
ICO :000 351 806
Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
iislo fitu :7000 508 965/8180
Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

Podnikom
Previdzkou
Zastripenf'm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

a

Trendianske mfzeum v Trendine
Trendiansky hrad
Ing. Monika Schwandtnerovq PhD - sBr6vca hradu
340s9r99
hr ad@m:zeumtn. sk, marketing@mtzeumtn. sk

(d'alej len,,zmlurm6 strany") zatychto podmienok :

ilfnok r.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a reaLizdciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdelilacieho programu pre prislu5ny
odbor.

Cl6nok II.
Druh iinnostf Ziakov

Podla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zikona sa bude odbomy vycvik a odborn6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo prciduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr5c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Ckinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat y rrgv6dzke oryanrzkcie: Trendiansky hradnachddzajrtcej sa na ulici Matusova urica 2,9r1 01 TrenEfn.

ilfnokIV.
iasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlilkaa dei jeho zaiatia

1' Pri praktickom vyudovanf ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktoryu Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvd najviac s"# 
"yreovacfch 

hodfn, u ziakov tretiehoaipiateho rodnika sedem vyudovacich hodin. vyueovalou hodinou sa rozumie das v trvaniSest'desiat minrit. Prestffiy podas vyrdovania sri rovnak6 ako u zamestnancov., ?::*\-,Iry::"*i", j,"". prlvia]1 o_8:00 hodine, 
"u3.r.0, 

o 7:00 hodine, ukondenievyudovania Ziakov mladsfch ako 1g rokov;e ao ta:bo nooriny, najneskdr do 20:00 hodinyu Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:}Ahodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat, individu6lnou formou u I ziaka.
Praktick6 vyudovanie zalinadriom r2.r o.2o r 5 a kondf df,om 23 .r 0.20 I 5 .

Ck{nok V.
Poiet iiakov

1. Podet Liakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vydov aruv pievkdzke bude:

J.

4.

a) prirny tyilden
0

b) nepdrny tyZdei

1 Ziakov Studijn6ho odbonr
Liakov udebndho odboru

1 Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2' Menny zozntrt ziakov, ktori budir yrlcofv{ odbornf qicvik a odbornf prax je uvedenyvprilohe d.1, ktor6 tvori neoddeliternri sridast' tejto zmluvy. vprifJae zmien budevypracovan 6 nov A prf loha.

iLflnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a inltruktorov

1' Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy auditel'ov odbornej praxe, ktoribudri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priam; ;;;-0. p"e"I -":rtrov odbornejvychovy a uditel'ov odbomej praxe na vedenie iiikov nepriamym sposobom bude 2. podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1

2' Instruktot zabezpedujevedenieadotzorpri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Leviest' najviac troch Ziakov v jednom lyudovacom dni. Instruktor m"ri.pili"r podmienkyna vykon dinnosti vsrilade s $ 22 ods.l pism.a), b), c) zitkonaNR SR d,.6112015 Z. z.o odbornom vzdeliwani aprtprave u o ,*i,,a aopmeni niektoqich z6konov,3' Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, u8iterovodbornej praxe a instruktorov jeuvedenli v prilohe d. 1, ktor6 tvorf neodaettltnri sridast, tejto zrnluvy.4' Nriklady na majstra.odtornej qichovy hradi Skola, ,at tuay na instrukiora hradi podnik.5' Kontrolu vfchovnej i odbomej dinnosti majsirov oJbornel vlfchovy, uditerov odbornej



2.

J.

5.

6.

7.

1.

praxe i in5truktorov vykon6va hlavn6 majsterka odbornej qichovy, zirstupca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditelka Skoly a kontroln6 orgdny v zmysle vyhlS5ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ildnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Ziakov o v5eobecnych zfusaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizilcie.
Orgarrizircia je povinnii vytvfuaf podmienky pre beqpedn6 azdravie neohrozujirce
praktick6 vyudovanie v sirlade s platnjmi v5eobecne zfvdznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania si Ziaci povinnf pouiivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZfvanie je
pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracorm6 pom6cky pre v;ikon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatrenf na zaistenie bezpednosti zaberyeduje in5truktor, majster
odbornej vychovy a uditef odbornej praxe.
Ak k rnlkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.
Pri qikone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

CL[nok VIII.
Povinnosti Skoly *

SOS obchodu a sluZieb sazavdzt4e:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevfudzke podniku zozl.tam Ziakov, ktori budri vykonSvat'
odborny vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odbom6ho qicviku
a odbornej praxe ako prflohu d,. 2, denrik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sti povinni dodrLiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespOsobili pracormy iraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie do childzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved,L za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Liakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odbom6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s previidzkou podniku rie5it'poru5enia 5kolsk6ho poriadku Ziakmi.

Podnik sazavazuje;
1. Urdit' pracovisko kvykon6vaniu

Clinok IX.
Povinnosti podniku

odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke



2.
J.

uvedenej v zi*lavitejto zmluvy
odbornj' qicvik a odbornri prax vykon Lvaj:6 ziaci pod, dozorom instruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pfsomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnft' Skole.
Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitnf, hospodilmy a bezpedny.
Ziakov poverit' prdcalnrri, klor6 sri primerand ich fuzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematickfm pllnom a neohrozujri ich zdravie a mrarmost'.
Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a r,ybavenie, uhradf nriklady na jeho zabezpedenie
z vlastnlich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otbzkach pedagogickjrch E
administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych initruktorov v zmysle vleobecne zdv'aznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slorme hodnoti a zni{mkou klasidku3e Ziakov v sridinnosti s
majstrom odbomej qfchovy alebo uditellom odbornej prixe.

Clinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Nestandardn6 obledenie a vlistroj ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf vj.cvik
a odbornti Pril , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rormakych podmienok ako
svojim zamestnancom.
Ziakovi, ktor;i vykonSva v podniku odbornli vlicvik alebo odbornri prax, m6Ze
zamestn6vatef zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
V pripade potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiuje.

itrlnokXl.
Zixereinf ustanovenie

Trito zmluv a sa tzafr itra na dobu urditf a to od l2.l0.2ol 5 do 23 .10.201 5.
Sporn6 otivky t;fkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzriknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri rie5it' iba povereni i6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZnd dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkofvek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od p*eho afu
nasledujriceho mesiaca po dorudeni v,-ipovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu r,tedy, ak d6jde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zrnene legislativnych
podmienok.
Priivne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5njzmi
ustanoveniami Obdianskeho zSkonnika a ostatnych v5eobecne zdvaznych prdvnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

1

4.

1.

2.

-1.

4.



5. Zmlava je vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorfch kaidA zmluvn6 stana obdrZi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zrnluvy sa riadne oboznrlmili
anazrrak srihlasu ju potwdzujf svojimi podpismi.
T6to zrnluva nadobrida platnost' df,om jej podpisu obidvomi znluvnfmi stranami
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6.

7.

V Trendine, dfia 8.10.2015

STREDNA ODBORNA-S KOI.A
OBCI{ODU ASLUZIEB
Ul. P, Jihmnlck0ho 24

TRENEIN:t-

P.O.Bex I. 120
-2-

r. Miria HanEinskrfl
riaditel a SOS obchodu a sluZieb

Mgr. Martinisko
riadenim

miveav Trendine

q

r!



Priloha d. 1:

Zonram majstrov a uditellov odbomej pra(e, in5truktorov,

vyudovacej povinnosti

zo7rtarrmajstov odbomeho ylcviku a uditefov odbornej przxe:

1. PhDr. Marcela Stefiinikov6
2. lng. Ijubica Gerhardt

Zoznamin5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifikacia:
1. Ing. Monika Schwandtnerov6, PhD,

2.Mg. Peter Pastier

Ziakov, dasovf

Meno iiaka Trieda, odbor Wp* OYvdiloch atfLdni

Simona PruZincov6 IV.R. sluZbv v cestovnom ruchu 10 dni sfvisle

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej Povinnosti

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmenuprilohy vlpracoval; (uvhdza sa pri zmene)

Df,a: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)

Ziakov 2.rodnlkaje 6 hodin denne v daseodT:00 do 20:00 hod'

Ziakov 3.,4.,s.rodnika je 7 hodln denne v dase od 7:00 do 22:00hod'
pre
pre

Dila:7.10.2015



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
lI. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovych izieb, oboznrimi sa so z6kladnymi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovanfmi ,, ubytovacich a stravovacichzaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na riseku ubytovania host'a,
. ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomich.ich sluZieb wiitane organizdciejednotliqich spolodensklfch
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia wStanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kulturno - informadn6
centra, kultrimo - spolodenskd zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnfch kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadnlich centrSch, kulturno spolodenskych zariadeniach,obozn6mi sa so

zfuldadnymi prSvnymi normami a predpismi uplatilovanymi v tj'chto zaiadenrach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnlfmi sluZbami,
o ziskava poznatky v prakticklich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancelilrif, animadn6ho programu a kultrimeho programu.

IV. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kviiifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agertfury, kulturno - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6riSch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadnych centr6ch, kultrirno spolodens(ich zaiadeniach,oboznimi sa so

zikJadnlmipr6vnymi normami a predpismi uplatiovanymi v tfchto zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovs(imi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancel5rii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.


